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A Cseriti nyerte el idén a Provident Tarsadalmi Hasznossag Dijat

2020. november 6. — Hetedik alkalommal adtak &t a Figyelé6 TOP 200 gala keretében a
Provident Tarsadalmi Hasznossag Dijat, amelyet ez alkalommal a Cseriti vehetett at. A
dijjal olyan vallalatokat vagy szervezeteket ismernek el, amelyek innovativ és
fenntarthatd6 valaszokat nyujtanak tarsadalmi, kornyezeti kihivasokra. A Cseriti
adomanyboltjainak koszonhetéen csokken a kornyezetinkben felhalmozédo
hulladékmennyiség és szocialis vasarlasi lehetéséghez jutnak a hatranyos helyzetiiek
is.

A Cseriti képviseletében Sahy Gabor, alapitdé vette at a Provident Tarsadalmi Hasznossag
Dijat 2020. november 5-én, a Figyel6 TOP 200 Galan. A Cseritinél nem csupan a
raszoruldékon segitenek, hanem az (zleti modelljikbél fakaddan hozzdjarulnak a kérnyezeti
fenntarthatésdg, a tudatosabb fogyasztas szempontjainak elterjedéséhez is. A tarsadalmi
vallalkozas méar 2010 6ta munkalkodik az adomanyboltok elterjesztésén. Jelenleg 9 boltot
Uzemeltetnek Budapesten.

A Provident immar 19 éve van jelen a hazai piacon, és ez idé alatt az Uzleti sikerek mellett
mindvégig nagy figyelmet forditottunk a vallalati felel6sségvallalas programunkra. A dijat azért
alapitottuk, mert tapasztalataink szerint a tarsadalmi befektetéseink nemcsak a
kedvezményezettek, de partnereink, a helyi kdzosségek és a kollégdk szamara is
értékteremtéek. Szeretnénk kiemelni azokat a vallalatokat és szervezeteket, amelyek a
kozOsségekre pozitiv hatast gyakorolnak, j6 példat mutatnak, hogy vallalati kultarajuk minél
szélesebb korben ismert legyen és minél tobben alkalmazzak a j6 gyakorlatokat. Pénzigyi
véllalatként elsédleges feladatunk a felels hitelezés, de kollégainkkal tobb mint 80.000
onkéntes munkaoraban szakitottunk arra idét, hogy szocialis, oktatadsi €s egészségugyi
intézményeket segitsiink. A Téarsadalmi Hasznossag Dij idei gybztese, a Cseriti alapveté
miikédésével kifogastalanul megfelel minden kritériumnak és szempontnak, amely alapjan az
elismerés odaitélhet6” — mondta el Szirmdk Botond, a Provident Pénzligyi Zrt.
vezérigazgatoja.

A nagymultu gazdasagi hetilap, a Figyel6 és Magyarorszag egyik legaktivabb tarsadalmi
felel6sségvallalas programjat mikodtetd pénzintézet, a Provident Pénzlgyi Zrt. 2014-ben,
kozOsen alapitotta meg a Provident Tarsadalmi Hasznossag Dijat. Szakmai partnerként az
alapitok a felel6s vallalatiranyitas irant elkotelezett cégeket és vezetdket dsszefogé Hungarian
Business Leaders Forumot (HBLF) kérték fel. A dijazottakat minden évben a hazai gazdasag
és kozélet kiemelkedd szereplibdl allé kuratérium véalasztja ki.

Az IPF csoport tagjaként célunk, hogy kivalé munkatarsainkkal, felel8s hitelezéként, kiszamithaté és atlathatd pénzigyi megoldasokkal
szolgaljuk tgyfeleink mindennapi igényeit, bévitve ezaltal a magyar haztartasok lehetéségeit.
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»A Provident Tarsadalmi Hasznossag Dij megalapitdsakor nem létezett még ehhez foghatd
elismerés Magyarorszagon. Immar hét éve jutalmazzuk azokat, akik kiemelt figyelmet
forditanak a tarsadalmi kihivasok innovativ megoldasaira, akik j6 gyakorlataikkal pozitiv
példaként mutatnak irdnyt mas hazai vallalatoknak. A Cseriti fenntarthatd miikédésének,
innovativ (zleti modelljének és munkahelyteremtd funkcidjanak kbészénhetben nyerte el a
kivételes dijat” — tette hozz4 Czakd Borbéala, a HBLF és a Kuratorium elnoke.

LA Cseritivel eldsegitjik a nyugat-europai orszagokban évtizedek ota jelenlévé charity shop
kultdra elterjedését. Célunk, hogy noéveljik az Ujrahasznalatot mind egyéni, mind vallalati
szinten, és hogy erre neveljuk a jelen és jové generacibit. Hatalmas megtiszteltetés
szamunkra, hogy az év egyik legfontosabb Uzleti eseményén atvehettik a Provident
Tarsadalmi Hasznossag Dijat” — mondta el Sahy Gabor, a Cseriti alapitdja, a dij atvételét
kovetden.

A Provident Tarsadalmi Hasznossag Dij olyan cégeket, szervezeteket ismer el, amelyek a
tarsadalmi, kérnyezeti kihivasokra Uj, innovativ és fenntarthatd valaszokat nyudjtanak, tovabba
legjobb gyakorlatként is helytalld6 termékeket vagy szolgéaltatasokat hoznak létre. Az elmult
években olyan példaértékii szereplék vehették at a dijat, mint a koérnyezetbarat
vizgazdalkodas terén kimagaslé eredményeket felmutatdé Aquaprofit Zrt.,, a fenntarthatd
élménykdzpontként mikédé Katica Tanya, a magas min6ségu, innovativ egészségmeg6rz6
készitményeket gyartd Béres Gyogyszergyar Zrt. vagy a sulyos beteg gyermekeket és
csaladjukat tamogat6 Béator Tabor Alapitvany.

A 2020-as Kuratérium tagjai:

- Czako Borbala - A HBLF elndke, a Dij alapitdja és févédnoke, a Kuratérium elndke, stratégiai
tanacsado

- Csepreghy Nandor - A Kék Bolyg6 Klimavédelmi Alapitvany igazgatéja

- Demjan Sandorné - Demjan Sandor Alapitvany

- Dr. Gyobrgy Laszlo - Az ITM gazdasagstratégiaért és szabalyozasért felel6s allamtitkara

- Habsburg Gyoérgy

- Dr. Kovéacs Arpad - A Koltségvetési Tanacs elndke

- Jod Istvan - A Killgazdasagi és Kilugyminisztérium helyettes allamtitkara

- Koppany Karolina - A New Way Young Entrepreneurs alapitdja

- Prof. Dr. Stumpf Istvan - Volt alkotmanybir6

- Szajlai Csaba - A Figyel6 f6szerkeszt6-helyettese

- Szalay-Bobrovniczky Kristof - A Magyar Kdztarsasag volt Londoni Nagykdvete

- Szigeti Adam - Az Eétvds Lorant Kutatasi Haldzat fétitkara

- Szuba Jolanta - A Méra Kényvkiado Zrt. vezérigazgato-helyettese

- Szirmak Botond - A Provident Pénzugyi Zrt. vezérigazgatoja, a Dij alapitdja és févédnoke

- Gara Géabor - A Provident Pénzligyi Zrt. Kommunikaciés és Kormanyzati Kapcsolatok Igazgatéja

Az IPF csoport tagjaként célunk, hogy kivalé munkatarsainkkal, felel8s hitelezéként, kiszamithaté és atlathatd pénzigyi megoldasokkal
szolgaljuk tgyfeleink mindennapi igényeit, bévitve ezaltal a magyar haztartasok lehetéségeit.
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A Provident Pénziigyi Zrt.-rél:

A Provident Pénziigyi Zrt. a londoni és varséi t6zsdén jegyzett International Personal Finance (IPF) nemzetkdzi pénzugyi
vallalatcsoport égisze alatt mikodik, Magyarorszagon immar 19 éve meghatarozé szerepl6je a személyi kdlcsondk piacanak. Az IPF
tizenegy orszégban 2,4 millié tgyféllel rendelkezik, a magyar Provident 2.300 munkavallal6ja révén 230.000 ugyfelet szolgal ki. A cég
elsésorban a kisebb 6sszeg, révid futamidejd, heti és havi torlesztési kdlcsoneirdl ismert; am a hagyomanyos, atutalassal folyositott
személyi hitel mellé a magyar piacon egyedilallé médon opciondlis otthoni kiszolgalast is kinal tgyfeleinek. A Provident az elmult
években tsszesen 9 alkalommal nyerte el a Kivalosag az Ugyfélkiszolgalasban dijat, harom alkalommal a Magyarorszag Legjobb
Munkahelye cimben részesiilt.

2014-ben a Provident Pénzugyi Zrt. a Figyel6 hetilappal k6z6sen megalapitotta a Provident Tarsadalmi Hasznosséag Dijat. Az elismerés

azzal a céllal jott létre, hogy tevékenységikkel a tarsadalom egészére pozitiv hatast gyakorld, mas vallalkozasok szamara példat

mutaté cégeket ismerjen el.

Az IPF csoport tagjaként célunk, hogy kivalé munkatarsainkkal, felel8s hitelezéként, kiszamithaté és atlathatd pénzigyi megoldasokkal
szolgaljuk Ggyfeleink mindennapi igényeit, bévitve ezaltal a magyar haztartasok lehetéségeit.



